坚定信念，兢兢业业，努力做好本职工

---黄金同志先进事迹

黄金同志是中国石油管道公司审计处财务审计科科长。该同志热爱内部审计事业，具有较强的事业心和责任感，工作踏实，勇于创新，各项工作成绩突出；在工作中坚持原则，认真贯彻落实党的路线、方针、政策，遵纪守法，忠于职守、作风正派；勤于学习，努力学习审计业务，积极参加职业后续教育，有较强的业务能力，出色地完成了领导交给的各项任务，受到各级组织的好评。2009年被集团公司审计部授予“2008年度中国石油审计先进工作者”称号；管道公司获2011年度审计信息化工作一等奖。

一、坚定理想信念，遵守内审职业道德。

该同志积极参加各种学习活动，在思想上保持共产党员的先进性，努力提高自身的政治素质。把身边的每一位老党员、优秀党员当作自己的折射镜，无论是工作还是生活中都力求率先垂范，发挥着一名共产党员应有的先锋模范作用。在本职岗位上，能按照内审协会、中石油集团公司颁布的审计职业道德规范的要求，客观公正地履行审计职责，以实际工作饯行了“认认真真做事，老老实实做人”的诺言。2008年、2009年被管道公司授予优秀共产党员。

二、找准内部审计的定位，充分发挥内部审计的职能
该同志能较好地将内审“服务与监督”的职能与审计查证事实相结合,采取“详细查证，认真复核，充分沟通”的工作方法，充分听取被访谈者对管理现状的描述和存在的困难；通过审计现场沟通会及审计报告征求意见形式，对审计发现的问题进行说明分析，指出问题事实确认依据及业务执行与制度规定的差异，对存在的安全风险、法律风险、资金风险以审计意见或建议进行风险提示，帮助公司管理部门及被审单位及时采取规避风险、控制风险的防范、纠正措施；对审计发现的问题以服务的理念提出加强管理的方法及整改措施，得到了及被审单位的理解，为促进问题整改、落实和审计成果的作用，起到了积极的作用。

三、勤于学习，努力提高业务水平。
该同志善于思考和钻研业务。一是利用订阅专业刊物和上级部门、公司组织的业务学习，不断更新知识；二是通过到兄弟单位调研、基层单位审计的时机，认真学习专业知识加强业务知识的学习；三是通过参加审计部组织的业务培训，在提高理论素养、审计思路上下工夫。努力提出有特色、有新意、可操作、有实效的和举措，推动审计工作的展开。
2005年参与完成了中国石油股份公司“石油天然气管道工程建设内部控制机制研究”课题的研究，主要负责工作程序、业务流程图、风险控制文档的编制工作。通过参与，开拓了眼界，充实了知识面。

为健全和完善管道公司经济责任审计制度，规范经济责任审计工作，客观评价所属单位负责人任期内履行经济责任情况，加强对所属单位负责人的管理监督。该同志2010年提出了《建立长输管道企业负责人“经济责任审计”评价指标体系的设想》课题，并在2011年3月份付诸实施，提交的《管道企业领导干部经济责任审计关键评价指标体系设计》论文获2011年度集团公司优秀审计论文二等奖。
在实践中把握规律，在把握规律的基础树立创新意识，力争在实践中进行突破。该同志2010年撰写了《内部控制审计在企业中的探索与实践》论文，本文以《内部控制理论-COSO框架》为基础，提出了内部控制审计的定义，并通过具体案例，探讨如何通过内部控制审计评价企业内部控制制度的完善性，执行的有效性，增强防范经营风险的措施。该论文被石油天然气管道运输企业联合会评为2010年度石油企业管理优秀论文一等奖。荣获“第十六届全国石油石化企业管理现代化创新优秀论文（行业部级）三等奖；《企业内部审计报告风险成因分析及防范措施》获得集团公司优秀审计论文三等奖。
四、在内控体系建设及测试中，发挥了骨干作用。

2004年以来，中国石油股份有限公司开始了内部控制体系的建设工作，为保证内部控制“设计有效，执行有力”，2005年至2008年该同志分别参与了管道公司及股份公司组织的内控测试工作。作为主审组织参与了锦州石化、辽河油田、华东销售、北京华油天然气、国际事业、中油阿克纠宾、吉林油田、山东销售内公司的内控测试工作；完成了2005-2010年管道公司管理层测试的培训、审核、分析汇总工作。

内控测试工作是一个系统工作，是对企业经营中各个环节内控执行力实施情况的检查。虽然测试工作繁杂辛苦，但该同志都把每一次测试工作，作为对自身业务提高的一个最好的课堂。测试工作中，做到以身作则，认真工作，对测试过程中发现的问题，都能与被测试单位很好沟通，较好地完成了管道公司、股份公司组织的内控测试工作，对股份公司审计部完善管理层测试方案，内控部门完善流程设计、关键控制设计，各地区公司完善和执行内部控制做出了突出贡献。2006年、2008年分别被股份公司审计部、管道公司授予内控先进工作者。

五、认真完成常规审计，探索开展风险管理审计

该同志在工作中求真务实，主动开展工作，保持较高的工作热情和饱满的精神状态，自觉服从和服务于公司发展的工作大局。几年来较好地完成了对管道公司所属单位领导离任经济责任制审计、审计专项调查工作；配合其他科室完成了工程项目建设期及竣工决算审计；完成了股份公司、管道公司相关部门委托项目的审计工作。通过参与各项审计工作，不断提高自身的知识结构和工作能力。《秦皇岛输油气分公司经济责任审计》获2010年度河北省内部审计优秀审计项目。
2011年开始，以风险导向为原则，积极探索实施了高风险领域业务的专项审计工作，审计面覆盖了管道公司24个所属单位。具体做法分三个步骤：一是评估审计事项，划定审计范围；二是引入风险分析，确定项目重点；三是细化实施方案，做好审前准备。
按照公司反舞弊联席会议及审查批准的八个高风险领域为基础，结合所属单位生产经营管理活动，关注重大决策事项和程序执行过程存在的薄弱环节和重要风险，确定了11个方面高风险领域业务，从评价被审计单位内部控制环境入手，重点对反舞弊程序与控制、招投标、项目管理、合同签订及履行、物资采购、资产租赁、资产报废与处置、财务收支、成本费用、劳务用工、资金使用等方面有针对性地开展专项审计。
2011年底对沈阳技术、沈阳输油分公司高风险领域业务进行了试点审计。在试点的基础上，修订完善审计实施方案，2012年至2013年完成了公司所属的22家二级单位的高风险领域专项审计工作。

实施高风险领域业务审计，着重审计事项的综合分析，坚持把查处问题与完善体系文件相结合，指出问题事实确认依据及业务执行程序与制度规定的差异，对存在的安全风险、经营风险、法律风险以审计意见或建议形式进行风险提示，帮助公司管理部门及被审单位及时采取规避风险、控制风险的防范及纠正措施，为提升公司高风险业务健康、有效运行起到了积极的促进作用。《北京输油气分公司高风险领域业务专项审计》获2012年度河北省内部审计优秀审计项目。

六、高标准完成好信息系统的应用与推广
审计信息系统作为管理工具是审计业务程序达到审计规范的要求，同时也表明了审计在企业信息化战略中所处的作用。该同志自2006年至2008年参与了审计信息系统项目组对于审计信息系统的研讨、学习、测试录入工作，并在学习结束后按照审计部的要求及时对审计处其他人员进行培训。2009年至2012年积极参与了中国石油集团公司审计部开发的财务审计辅助系统、ERP审计辅助系统、合同审计辅助系统的测试应用工作。管道公司作为ERP审计辅助系统的试点单位，该同志作为审计部门的主要力量，用他的经验和敬业精神，配合项目组，对财务管理、物资管理、销售管理、项目管理、销售及设备管理各个关键环节，提出审计需求，达到了项目立项的目标，高质量的完成了配合工作。《以管道运输企业为例，论如何在ERP环境下开展内部审计工作》获2013年度石油审计优秀论文二等奖。

